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Stillingen som foreningskonsulent er nu genbesat med Lene Holm Poulsen, der tidligere 
har arbejdet som bydelsmedarbejder i den boligsociale helhedsplan Bydelsprojekt 3i1. 
Lene Holm Poulsen vil præsentere sig for udvalget på mødet.
 
I forbindelse med beslutningen om ansættelse af en foreningskonsulent på projektbasis 
blev der fastlagt 2 overordnede succeskriterier, herunder

1. foreningerne er stærke og trives
2. foreningerne matcher borgernes behov

 
Derudover er der fastsat forskellige perspektiver set fra foreningslivet og Varde 
Kommune som forvaltning, og tilsvarende nogle uddybende succeskriterier og primære 
opgaver det første halve år. Der henvises til vedlagte bilagsmateriale.

Den tidligere konsulent nåede ikke at være ansat mere end 3 måneder. Det er derfor 
begrænset, hvad der blev sat i værk. Derfor vil Lene Holm Poulsen fortsætte arbejdet 
med foreningslivet med afsæt i det politiske beslutningsgrundlag.
 
Det betyder, at foreningskonsulenten det første år:
· skal skabe relationer til foreningerne og hallerne i Varde Kommune
· skal indgå som en væsentlig aktør i forhold til de nedsatte råd for foreningslivet, 

således rådene er med til at udbrede kendskabet til Idræts- og foreningskonsulenten, 
jfr. nedenfor

· skal udvikle en pakke, som hun kan bistå foreningerne med, som kan indeholde
· værktøjer til arbejdet med frivillige, herunder synliggørelse af mulighed for frivillighed og 

rekruttering
· værktøjer til at skabe strategi, vision og nye aktiviteter for foreningerne
· emner og muligheder for foreningerne i forhold til den åbne skole
· belysning af mulighederne for foreninger og haller ved nye tilbud til flygtninge

· skal være med til at formidle foreningernes behov og ønsker til hallerne, de øvrige 
medarbejdere i Kultur og Vækst og Udvalget for Kultur og fritid. 


